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Van 1981 tot de oprichting van Stichting Pensioenfonds Xerox (SPX) per 1 januari 2000 
heb ik vanuit mijn functie bij Xerox Venray, manager Compensation, Benefits & 
Industrial Relations, de verantwoordelijkheid gehad voor de verzekerde 
pensioenregeling. Ook ben ik in die hoedanigheid nauw betrokken geweest bij de 
oprichting van het pensioenfonds.  
Van 1 januari 2000 t/m 31 december 2011 ben ik bestuurslid namens werkgever 
geweest. In 2011 ben ik opnieuw getoetst en akkoord bevonden door DNB als 
bestuurslid. Reden voor deze (hernieuwde) toetsing op dat moment was dat ik eind 
2010 uit dienst was getreden bij Xerox en door werkgever was gevraagd nog aan te 
blijven als bestuurslid.  
In mijn functie binnen het bedrijf was ik ook (mede)verantwoordelijk voor enkele grote 
wijzigingen in de pensioenregeling van werkgever. 
Daarnaast heb ik in al die jaren nauw overleg gehad met de collega’s van Xerox 
Nederland om de pensioenregelingen af te stemmen en waar mogelijk samen te gaan. 

Vanaf 1 januari 2015 tot op heden ben ik lid van het verantwoordingsorgaan (VO). 
Vanaf 2018 als secretaris en vice-voorzitter. 

Pensioen en alle ontwikkelingen hebben altijd mijn meer dan gemiddelde interesse 
gehad. Ook heb ik me altijd ingezet om een zo goed mogelijk pensioen voor alle 
werknemers dan wel deelnemers te regelen en te waarborgen. 
De motivatie en belangstelling hebben me ook gedreven bij het al die tijd verbreden  
en goed op peil houden van pensioenkennis en onderhouden van contacten in de 
pensioenwereld, ook buiten Xerox en SPX. 

SPX staat nu aan de vooravond van een grote stap, te weten de overgang naar een 
nieuwe uitvoerder, Het Nederlandse Pensioenfonds (HNPF) per einde 2023.   
En met de wetenschap dat er een tweede grote verandering op komst is, de invoering 
van het nieuwe pensioenstelsel (Wtp). 

Medezeggenschap is voor mij ook altijd een belangrijk item geweest. In mijn functie bij 
Xerox heb ik vele jaren op een positieve en constructieve manier overleg gevoerd met 
de ondernemingsraad. Medezeggenschap ten aanzien van een zo belangrijk iets als 
pensioen middels het Belanghebbendenorgaan is m.i. niet alleen nuttig maar ook 
nodig. 

Met mijn interesse, inzet en langjarige kennis en ervaring, ook van de Xerox 
pensioenregelingen, denk ik een actieve bijdrage te kunnen leveren aan deze 
medezeggenschap via het BO van pensioenkring Xerox bij HNPF.  
Tevens wordt daarmee de kennis en ervaring vanuit de huidige medezeggenschap,  
het VO, behouden. 
 
Reden waarom ik me namens de pensioengerechtigden kandidaat stel als lid van het 
BO, pensioenkring Xerox bij HNPF. 

Via die functie wil ik me voor 100% blijven inzetten voor het best haalbare pensioen 
voor alle deelnemers van deze pensioenkring. 

 

Augustus 2023, Jan WG Wijnands 

 

 


